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2024 metai



2024 mety balandzio 8-17 d. vyko apklausa, kuria buvo siekiama i$siaiskinti Akmenés
rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy pozitirj i korupcija bei korupcijos tolerancijg uz 2023
metus.

Korupcija — piktnaudZiavimas turimomis pareigomis, uzimama padétimi, siekiant
asmeninés naudos ar naudos giminéms ar pazjstamiems. Dazniausiai pasitaikancios korupcijos
formos — kysininkavimas, suk¢iavimas, mokes¢iy vengimas, pasinaudojimas tarnybine padétimi,
prekyba jtaka, protekcionizmas.

Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig nauda priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba
neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant nurodytas veikas (STT direktoriaus rekomendacijos, 2011). Korupcija gali
biiti suprantama apraSomuoju ir vertinamuoju poZzitiriu. ApraSomuoju korupcija suprantama kaip tam
tikry taisykliy pazeidimas. Pvz., kySininkavimas yra draudziamas, todél pazeidus taisykle, gresia
sankcijos. Taciau toks poziliris labai siauras, jis nejvertina ty atvejy, kai egzistuoja sisteminiai
trukumai, ir korupcija yra nepilnai ar netinkamai kriminalizuota teisés aktais. Todé¢l svarbesnis yra
vertinamasis poziiiris, t. y. korupcija laikant visus atvejus, kada yra piktnaudziaujama patikéta galia
siekiant asmeninés naudos. Toks pozitiris leidZia pazvelgti ir ] tas situacijas, kada korupcijos teisinis

reguliavimas yra netinkamas (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO), 2015).

Tyrimo tikslas — atskleisti Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy pozitrj

1 korupcija bei korupcijos tolerancija.

Tyrimo uzdaviniai:

1) nustatyti Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy korupcing patirtj,
Zinias, nuostatas, poziiir] j korupcijg ir jos paplitima;
2) nustatyti Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy korupcijos nulinés

tolerancijos indeksa.

Tyrimo metodas — anketinés apklausos metodas.




Tyrime dalyvavo 56 proc. jstaigos darbuotojy, kuriy pasiskirstymas pagal darbo staza

istaigoje ir i$silavinimg matomas 1 ir 2 paveikslélyje.
1 paveikslélis 2 paveiksleélis

PASISKIRSTYMAS PAGAL DARBO
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Su korupcinio pobiidzio veikla savo darbe susidiré 5 Socialiniy paslaugy namy

darbuotojai (9 proc.), kurie dalyvavo apklausoje. 3 paveikslélis.

3 paveikslélis

AR ESATE SUSIDURES SU KORUPCINIO POBUDZIO

VEIKLA SAVO DARBE?
Taip

9%

91%
Apie susidiirima su kity darbuotojy korumpuotu elgesiu pranestu 87 proc. darbuotojy, 13
proc. — nepranesty. 4 paveikslélis.

14 darbuotojy nurodé galimas priezastis dél ko gali biiti nepraneSama — ,,Niekas dél to
nepasikeis”, ,,Baimé prarasti darbg®“, ,Baimé®, ,Bandyciau pati kazkaip spresti kazkokias



susidariusias problemas jei nepavykty tada tarciausi su valdzia®“, ,,Buti apkaltintam, susilaukti kito
korumpuoto darbuotojo nemalonés®, ,,Aplinkiniy pozitris. Vis dar vyrauja nuomon¢, kad kazka
davus greiciau bus suteikta paslauga®, ,,Sunku pasakyti, gal pagrindiné priezastis kaip "skundiko
vaidmuo™ ir pan.

Vienu i§ anketos klausimy buvo siekiama iSsiaiSkinti darbuotojy nuomong apie
korupcijos apraiskas Akmenés rajono socialiniy paslaugy namuose. 87 procentai darbuotojy mano,

kad Socialiniy paslaugy namuose néra korupcijos apraisky. 5 paveikslélis.
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Taip pat vykdytoje apklausoje buvo siekiama i$siaiskinti darbuotojy poreikj zinioms apie

korupcija, bei kaip jie patys jaucia ar pakankamai turi Ziniy apie korupcija bei kova su ja (6 ir 7 paveiksléliai)
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Tyrimas atskleidé, kad daugiausiai darbuotojams toleruojamas elgesys yra, kai
Direktorius skiria priedus prie atlyginimo visiems jo vadovaujamos jstaigos darbuotojams, taip pat ir
kartu dirbanciai sutuoktinei, kad tai priimtinas elgesys pasisaké 30% darbuotojy. Istaigos
darbuotojams taip pat priimtinesnés yra situacijos, kuriose korupcijos poZymiai yra netiesioginiai: 15
% apklaustyjy priimtinu elgesiu laiko politiko dovang paslaugy namams prie§ rinkimus, Gyventojas

norédamas atsidékoti uz jam suteiktas socialines paslaugas duoda Jums atlygj: géliy ar daikty



(saldumyny ir pan.), pinigy — 23 %. Darbuotojai visiskai netoleruoja kai ,,Istaigos vadovas slepia

mokescius, todél darbuotojams moka didesnj atlyginima.*, taip pat visiSkai nepriimtinas elgesys kai

»Istaigoje dirbantis darbuotojas sudaro isskirtines sglygas X jmonei laiméti vieSuosius pirkimus.* 8

paveikslélis

8 paveikslélis

KORUPCIJOS TOLERANCIJA

Socialinés paramos skyriaus darbuotojui gyventojas siiilo
atlygij uz tai, kad be eilés biity priimtas j Socialiniy paslaugy
namus apsigyventi. Jums tai:

Istaigoje dirbantis darbuotojas sudaro iSskirtines salygas X
imonei laiméti vieSuosius pirkimus. Jums tai:

Istaigos vadovas slepia mokescius, todél darbuotojams moka
didesn; atlyginima.

Direktorius j Socialiniy paslaugy namus priima asmeniskai
dirbti savo artima giminaitj, véliau paaukstina pareigose. Jums
tai:

Politiko labdaros fondas pries rinkimus paslaugy namams
dovanoja 11 kompiuteriy. Jums tai:

Klientas norédamas gauti geresnj gydyma gydytojui ar slaugei
duoda dovany. Jums tai:

Klientas norédamas atsidékoti socialiniam darbuotojui ar kitam
istaigos darbuotojui, duoda Seurus. Jums tai:

Direktorius skiria priedus prie atlyginimo visiems jstaigos
darbuotojams, taip pat ir savo, kartu dirbanéiai, sutuoktinei.
Jums tai:

Gyventojas norédamas atsidékoti uz jam suteiktas socialines
paslaugas duoda Jums atlygj: géliy ar daikty (saldumyny ir
pan.), pinigy. Jums tai
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Pagal gautus rezultatus matoma, kad 87 proc. darbuotojy, kurie dalyvavo

60

apklausoje, korupcijos apraisky jstaigoje nemato, 0 91 proc. darbuotojy néra susidiir¢ su korupcinio

pobiudzio veikla. Jstaigoje nulinés korupcijos tolerancijos indeksas nustatytas 40 procentai.
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